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	  HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN TỈNH HÀ TĨNH

Số:  140/BC-HĐND
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


 Hà Tĩnh, ngày 08 tháng 12 năm 2017


BÁO CÁO 
Thẩm tra về Kế hoạch biên chế công chức, viên chức, 
hợp đồng lao động năm 2018

Ban Pháp chế Hội đồng nhân dân tỉnh được phân công thẩm tra Báo cáo về tình hình thực hiện biên chế năm 2017, Tờ trình số 402/TTr-UBND ngày 07/12/2017 của Uỷ ban nhân dân tỉnh và dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh về Kế hoạch biên chế công chức, viên chức, hợp đồng lao động năm 2018.

Sau khi nghiên cứu các văn bản, tài liệu và quá trình làm việc với các cơ quan liên quan, Ban Pháp chế Hội đồng nhân dân tỉnh báo cáo kết quả thẩm tra như sau: 
1. Về đánh giá tình hình, kết quả thực hiện kế hoạch biên chế hành chính, sự nghiệp năm 2017
Ban Pháp chế Hội đồng nhân dân tỉnh thống nhất với các nội dung Báo cáo của Ủy ban nhân dân tỉnh.
2. Về kế hoạch biên chế năm 2018
Ban Pháp chế Hội đồng nhân dân tỉnh cơ bản nhất trí đề nghị Hội đồng nhân dân tỉnh giao kế hoạch biên chế hành chính, sự nghiệp năm 2018 với các nội dung như Tờ trình của Ủy ban nhân dân tỉnh và dự thảo Nghị quyết. 
Đối với một số đơn vị cụ thể, đề nghị Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét thông qua theo kiến nghị của Ban tại Phụ lục kèm theo báo cáo này.
3. Một số kiến nghị của Ban
- Việc thực hiện kế hoạch biên chế năm 2018 cần gắn với triển khai các nội dung theo tinh thần các Nghị quyết của Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII
.
- Đề nghị Uỷ ban nhân dân tỉnh chỉ đạo, rà soát lại nhu cầu thực tế của các cơ quan, đơn vị để điều chỉnh kế hoạch biên chế và sớm thực hiện việc tuyển dụng số biên chế còn thiếu so với kế hoạch đã giao theo đúng quy định; việc tuyển dụng phải đảm bảo chất lượng, phù hợp với chuyên môn đào tạo và vị trí việc làm đã được phê duyệt.
- Tiếp tục thực hiện lộ trình tinh giản biên chế theo quy định; trên cơ sở rà soát chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ chế quản lý của từng cơ quan, đơn vị để giao tỷ lệ tinh giản biên chế phù hợp, tránh việc giảm biên chế một cách bình quân, cào bằng ở các cơ quan, đơn vị.
 - Kịp thời ban hành Đề án luân chuyển, điều động, biệt phái giáo viên giữa các địa phương trong tỉnh để giải quyết tình trạng dôi dư và mất cân đối về giáo viên trong các bậc học phổ thông hiện nay.
Kính đề nghị Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, thảo luận và quyết định./.
	 Nơi nhận:

- Thường trực HĐND tỉnh;

- UBND tỉnh;

- Đại biểu HĐND tỉnh;

- Lưu: VT, PC.


	TM. BAN PHÁP CHẾ HĐND

KT. TRƯỞNG BAN
PHÓ TRƯỞNG BAN
Nguyễn Huy Hùng


PHỤ LỤC

(Kèm theo Báo cáo thẩm tra số: 140/BC-HĐND ngày 08/12/2017 

của Ban Pháp chế HĐND tỉnh) 

*

Ban Pháp chế Hội đồng nhân dân tỉnh đề nghị Hội đồng nhân dân tỉnh thông qua kế hoạch biên chế năm 2018 một số đơn vị cụ thể như sau: 

I. Biên chế Hành chính

1. Chi cục Kiểm lâm: giao 261 biên chế (trong đó: Biên chế: 230 người, HĐ 68: 31 người; so với KH 2017: giảm 4 biên chế)

2. Văn phòng Điều phối thực hiện Chương trình MTQG Xây dựng nông thôn mới: giao 12 biên chế (07 biên chế hiện đang làm việc và 05 biên chế điều động từ Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn sang)

II. Biên chế sự nghiệp

1. Vườn Quốc gia Vũ Quang: giao 76 biên chế (trong đó: Biên chế 71 người, HĐ 68: 5 người; so với KH 2017: giảm 02 biên chế, chuyển hợp đồng 68: 02 biên chế)
2. Khu Bảo tồn thiên nhiên Kẻ Gỗ: giao 70 biên chế (trong đó: Biên chế 68 người, HĐ 66: 4 người; so với KH 2017: giảm 04 biên chế)
3. Ban Quản lý rừng phòng hộ Sông Tiêm: giao 17 biên chế (trong đó: Biên chế 17 người, HĐ 68: 0 người; so với KH 2017: giảm 02 biên chế)
4. Ban Quản lý rừng phòng hộ sông Ngàn Phố: giao 27 biên chế (trong đó: Biên chế: 31 người, HĐ 68: 0 người; so với KH 2017: giảm 05 biên chế)

5. Trung tâm Dịch vụ bán đấu giá tài sản tỉnh: giao 07 biên chế (trong đó: Biên chế do ngân sách nhà nước đảm bảo kinh phí: 02 người; do đơn vị tự đảm bảo kinh phí: 05 người)
________
� Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả;


Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt đọng của các đơn vị sự nghiệp công lập.
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